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Diversao em Cena, novo
programa de cultura
da ArcelorMittal Brasil,
promove espetaculos
teatrais gratuitos e a
precos populares em
Belo Horizonte
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Peca Flicts,

de Ziraldo, foi
apresentada em
abril no Teatro
Dom Silvério
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>> LINHA DIRETA

O RETORNO

Depois de um ano, o Nota 10 volta a ser impresso.
Um retorno que coincide com um momento especial
vivido pela Fundagdo ArcelorMittal Brasil. Apesar do
cenario adverso de 2009, a instituicdo manteve pro-
gramas, fortaleceu a area de cultura e preparou ter-
reno para expandir suas agdes para os segmentos de
acos planos, distribuicdo e mineragdo, como revela a
matéria publicada na pagina ao lado.

A publicacdo retorna com projeto gréfico adaptado a
identidade visual da ArcelorMittal. O leitor também
percebera alteracdes, ainda que mais sutis, na linha
editorial do informativo, materializadas, principal-
mente, em sec¢des que refletirdo com mais fidelidade
o alinhamento da Fundacao aos valores da empresa.
E 0 caso da coluna Em cadeia, que abrigara matéria
sobre as a¢bes de responsabilidade social desenvol-
vidas por profissionais da empresa, fornecedores e
clientes.

A secdo Transformando o amanhd mostra como
nossas acoes impactam o ambiente social em que a
empresa atua e na coluna Perfil abordaremos o traba-
Iho de nossos coordenadores locais, responsaveis, in
loco, pela gestdo dos programas da Fundacao.

No encerramento de cada edicdo, publicaremos
entrevista com personalidade, especialista ou diri-
gente da empresa sobre temas relacionados a res-
ponsabilidade social. O entrevistado de estreia — ou
de reestreia, ja que a coluna existia na versao ante-
rior da publicacdo — é o vice-presidente de Recursos
Humanos da ArcelorMittal Brasil e presidente da
Fundacdo, Vanderlei Schiller. Ele discute a importan-
cia dos programas sociais para legitimar a atuagdo da
empresa e reduzir seus riscos, deixando claro que a
Fundacéo é, cada vez mais, parte integrante e indis-
sociavel do negécio.

>> EM CADEIA

Reciclagem por um mundo melhor

O que fazer para que o mundo fique um pouco melhor? Essa pergunta
orientou dindmica feita durante o Encontro de Metélicos, que reuniu,

no ano passado, em Belo Horizonte empregados dos entrepostos, uni-
dades responsaveis pela coleta e processamento da sucata usada em
algumas sidertrgicas da ArcelorMittal Brasil. Para cinco profissionais

do Entreposto de Contagem, o maior do segmento de agos longos, o
‘mundo’ estava bem mais perto, literalmente ao alcance de suas vistas: a
comunidade do bairro Parque Sao Jodo, vizinha a unidade.

E ela a beneficiaria dos mil folhetos sobre coleta seletiva produzidos

pelo grupo e distribuidos este ano por meio da Associagdo Comunitaria e
Social Pr6-Melhoramentos do Parque S&o Jodo (Acosprom). A peca divul-
ga dicas importantes sobre a maneira mais ecoldgica de descartar o lixo
em casa, além de informar o tempo de decomposicdo de cada material na
natureza.

Segundo o classificador de Metélicos Jéferson de Oliveira o trabalho de
um entreposto de metalicos baseia-se numa “logistica reversa”, na qual
materiais aparentemente sem serventia podem ser reintroduzidos no
processo produtivo, evitando, assim, seu descarte no ambiente. “Nosso
objetivo, por meio do folheto, era o de que essa l6gica também fosse assi-
milada pela comunidade”, afirma Jéferson de Oliveira.

Folhetos sobre coleta seletiva foram
distribuidos por profissionais do
Entreposto de Contagem (MG) no §
bairro Parque S@o Jodo
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cipios, fortalecimento da area de cultura e extensao de

programas para os segmentos de mineragao, distribuicdo
e acos planos. O observador menos atento talvez imagine que
esse cenario, que sintetiza o momento vivido pela Fundagdo
ArcelorMittal Brasil, se desenhou em um contexto de prosperida-
de. Mas nao foi bem assim. A institui¢do cresceu durante a crise,
que resultou em reducdo de investimentos (30% a menos entre
2008 e 2009) e de seu quadro de pessoal.
“A Fundac&o optou por manter todos os seus programas, ade-
quando sua escala de atendimento”, diz o diretor-superinten-
dente Leonardo Gloor, ao sintetizar a estratégia da empresa de
preservar as atividades. Para isso, langcou méao da criatividade,
incorporando parcerias. “Em Juiz de Fora, o programa Ver e Viver

Cento e oitenta e cinco a¢des desenvolvidas em 48 muni-
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ELA CRESCEU NA CRISE

Programas da area de
Cultura, como o Projeto
Musicalizacdo, foram
fortalecidos no Gltimo
ano e serdo estendidos
a outras unidades

papel semelhante. Ja em Piracicaba contamos com a parceria
das Oticas Carol, que cedem os éculos”, exemplifica Gloor.

Além disso, os coordenadores locais — empregados das unida-
des que gerenciam os programas — passaram a atuar de forma
mais intensa, assim como a propria equipe da Fundacdo em Belo
Horizonte, compensando o enxugamento de seu efetivo. “Todas
as medidas confirmaram nossa capacidade de nos adaptar as
mudangas”, resume.

Em 2009, uma das areas que mais se fortaleceram foi a de cul-
tura. “Temos um comité e, sobretudo, uma politica de incentivo
alinhada ao negécio”, diz Leonardo Gloor, ao lembrar que as
iniciativas sdo apoiadas por meio de recursos de rentncia fiscal.
No ano passado, o programa ArcelorMittal Cultural, ao qual estdo
vinculadas as atividades da area, investiu cerca de R$ 5 milhdes

Apesar da reducao do
investimento financeiro,
Fundacao manteve
programas e hoje chega
a 48 municipios

agora é apoiado pela Unimed, que arca com as consultas. Em S&o
Paulo, o Instituto Cema, especializado em oftalmologia, assumiu

em projetos voltados para capacitacao de gestores, artistas,
plblicos e plateias, beneficiando 232 mil pessoas.

Programas chegam
ds unidades de
planos, distribuicdo
e mineracao

ArcelorMittal Vega e ArcelorMittal Serra Azul também passam

Desde sua criacao,
em 1988, a Fundacdo
ArcelorMittal Brasil mante-
ve uma atuagado circunscrita as
unidades do segmento de acos lon-
gos, uma vez que ela era vinculada a anti-
ga Companhia Siderdrgica Belgo-Mineira. A
partir deste ano, esse escopo sera ampliado com a
chegada de programas as comunidades sob a influéncia
das unidades de acos planos, mineragao e distribui¢do.

Na ArcelorMittal Tubardo (ES), estdo sendo implantados os
programas Ver e Viver, Ouvir Bem para Aprender Melhor, Cidades
da Solda e Educacdo Afetivo-Sexual (Peas). Ja o ArcelorMittal Cultural e o
Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente serdo incorporados a rede de atuagao social
da ArcelorMittal Vega (SC). O concurso de redacoes e desenhos sobre questdes ambientais
também passara a contemplar os filhos de empregados da ArcelorMittal Serra Azul, mineradora
baseada em Itatiaiucu, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. No segmento de distribui¢ao, a ArcelorMittal
Manchester trabalha em conjunto com a Belgo Bekaert Arames (BBA), em Contagem.

As acdes a serem implantadas no Espirito Santo ficardo sob o guarda-chuva do Programa lonizar, que centraliza as iniciativas de res-
ponsabilidade social da unidade, beneficiando cerca de 20 mil pessoas em bairros do entorno. O gerente de Comunicagao, Responsabilidade Social e
Relacdes Institucionais, Sidemberg Rodrigues, da ArcelorMittal Tubardo, aposta no sucesso da parceria. “Temos muita experiéncia em trabalhar com
entidades do Terceiro Setor. Com os programas e profissionais disponibilizados pela Fundacéo, expandiremos nossa atuagao, ganhando em tempo,
otimizacao de recursos e em uma acao social de qualidade”. 3



TRANSFORMANDO O AMANHA

PROFISSIONAIS
DO FUTURO

Cidades da
Solda formou 14
profissionais em
Juiz de Fora (MG)

V4 gora tenho a qualificacdo que precisava paradarumrumo  Mas o grande diferencial do programa é sua atuagdo em duas
melhor & minha vida”. A frase do jovem Jean Claudio Assis frentes distintas: suprir a caréncia de mao de obra especializa-

Janior resume bem o que o programa Cidades da Solda da e permitir a entrada dos jovens no mercado de trabalho em
representa para os participantes de Juiz de Fora. Quinze jovens igualdade competitiva. “O Cidades da Solda concilia necessidade
foram beneficiados na primeira edicdo do curso de Soldagem e econdmica com responsabilidade social”, define Ricardo Schmidt,
Macarico. A cerimdnia de formatura aconteceu em fevereiro. gerente de Recursos Humanos e Qualidade da ArcelorMittal Juiz
O objetivo do Cidades da Solda é formar mao de obra especializada de Fora.

e incentivar a capacitacao de jovens de baixa renda, desempregados Uma nova turma, com mais 17 alunos, ja esta participando das
ou em situacao de risco social. Apoiado pela Fundacdo ArcelorMittal aulas desde o dia 19 de abril. Até o fim do ano, serdo formados
Brasil, as aulas sdo gratuitas e seguem a metodologia técnica do cerca de 60 novos soldadores e magarigueiros. “A meta do pro-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai). Também sdo ofe-  grama ja foi atingida, pois conseguimos inserir 50% dos alunos no
recidos conteldos transversais, como empreendedorismo e cidadania.  mercado de trabalho”, diz Schmidt.

>> EM REDE

otas de dinheiro que ndo circulam mais sdo transformadas em agendas,

blocos, envelopes, pastas e flores. Essa € uma das atividades desenvol-

vidas por cerca de 20 mulheres no recém-inaugurado Grupo Solidario
Unidade Castanheiras, no bairro de mesmo nome, alvo das a¢des da Rede
Colaborativa de Sabara.
O local também abriga oficinas nas areas de empreendedorismo, informatica,
meio ambiente e cidadania para cerca de 60 jovens. Uma delas, Elizabeth Soares
da Silva, 17, se diz emocionada com o novo espaco. “Aqui ndo havia cursos volta-
- dos para os jovens. Com esse centro aberto pela Rede Colaborativa teremos mais
'i'v-*: oportunidades”, diz a garota, estudante do ensino médio.
O imovel, com 110 metros quadrados, foi alugado e adaptado para receber as ati-
vidades do Grupo Solidério gragas a parceria entre Fundacao ArcelorMittal Brasil,
ArcelorMittal Sabara, AngloGold Ashanti, Oris Consultoria em Projetos Sociais,
Instituto de Promocao da Assisténcia Social, ONG Instituto de Formacao Cultural
e Prefeitura de Sabara.
A Rede Colaborativa ja projeta a ampliacdo das atividades ofertadas no espaco.
Aintencdo é que ele abrigue em breve projetos voltados para a reinsercao de
jovens no ensino formal, como supletivo, Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e
pré-vestibular comunitario.

Equipe do Grupo Solidario
em Castanheiras: novas
oportunidades a comunidade
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Grupos trocaram
experiéncias e planejaram
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OChevroIet Hall, em Belo Horizonte, ficou pequeno para

tanta alegria. Cerca de 1400 pessoas prestigiaram, no

dia 21 de marco, o lancamento do Diversao em Cena
e assistiram a peca Dom Jodo e a Invengao do Brasil. O teatro
de bonecos encantou espectadores de todas as idades ao
contar a saga da familia real portuguesa em viagem ao Brasil, M
em 1808. A proposta do programa da ArcelorMittal — parceria VO U n TG rl O O
entre a Fundacdo, a Geréncia-Geral de Relagbes Institucionais .
da empresa, o teatro Dom Silvério e os grupos contratados — é f -|>
oferecer espetaculos teatrais de qualidade todos os sabados e m O I S O r e
domingos, até o final do ano, para criancas e adolescentes da
capital. A entrada é gratuita ou com ingressos comercializados
a pregos populares.
A escolha das pegas envolveu o Comité de Cultura, que ap6s
uma leitura criteriosa dos projetos optou por espetaculos

que divulgam valores alinhados a proposta da ArcelorMittal.
“Nao fazemos o patrocinio das pecas apenas por lazer e entre-

Integrantes dos 12 comités do Programa Pré6-Voluntario se reuni-
ram em Belo Horizonte para discutir sua atuacao, analisar resultados
e identificar perspectivas para 2010. Esta foi a quinta edi¢do do
Encontro Anual de Comités do Pré-Voluntario. “Trocamos experién-
cias, alinhamos diretrizes e recebemos sugestdes para aprimorar as
acoes”, resume Wellington Calijorne, coordenador Administrativo/
tenimento. Queremos incentivar o pablico infanto-juvenil a Financeiro da Fundagao ArcelorMitth Brasil e d.o programa. Segundo
frequentar o teatro para consumir cultura”, ressalta Marcelo ele, 0 ano que passou foi de fortalecimento da iniciativa, que ganhou
Santos, gerente de Arte e Cultura da Fundacio. quatro novos comités: Feira de Santana (BA), Itaiina (MG), Osasco e
Diretor da companhia Catribum, responsavel pelo espetaculo Hortolandia (SP).

de estreia, Lelo Silva apoia a iniciativa da ArcelorMittal. “A cul- Trabalhos em grupo e palestra marcaram o evento, que obteve aprova-
tura precisa de parceiros que acreditem na arte como necessi- Gao total de mais de 94% dos participantes. “o momento agregou mui-
dade basica da comunidade”, destaca. tos valores a todos nés. Desejamos estreitar cada vez mais 0s N0ssos

A maratona teatral reunira 30 grupos de atores em mais de 70 relacionamentos. Agradeco por fazer parte da ‘Familia de voluntérios’
apresentacdes, sempre no Teatro Dom Silvério. A divulgacdo da da ArcelorMittal”, di; Gilcilene Melo, do co.mité.de Cont_agem (MG).
programacao é feita no site (www.diversaoemcena.com.br) e Artu.r Costa, dp cpmlté de Sabara (MG), fIC‘OU impressionado coma
por meio de publicidade em diversas midias. O Homem de Aco, qualidade das ideias trocadas entre os comités preseptes. “Saio daqui
personagem do Diversdo em Cena, ainda visita escolas, distri- com a certeza de que trabalho em uma empresa dedicada ao volunta-
bui panfletos e conversa com a garotada. riado e preocupada em dividir seus conhecimentos e habilidades com
a comunidade. Estou muito feliz em participar deste grupo”, ressalta.

PRO-VOLUNTARIO EM NUMEROS (2009)

« Municipios envolvidos: Belo Horizonte, Contagem, Italina, Jodo
Monlevade, Juiz de Fora, Sabarg, Vespasiano (MG), Piracicaba,
Osasco, Hortolandia (SP), Cariacica (ES) e Feira de Santana (BA)

« Campanhas: 50
« Instituicoes atendidas: 233
« Pessoas beneficiadas: 16.790

« Voluntarios envolvidos: 3.322

\ 7 Bonecos contaram
= a histéria do Brasil

i no lancamento do
Divers@o em Cena
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DIMENSAO

ESSENCIAL DA VIDA

or acreditar que a cultura é o
Pmelhor caminho para a ressociali-

zacao, Reginara Silva, estudante
de Direito, apostou no programa Pensar
e Agir com a Cultura da Fundagao
ArcelorMittal Brasil e formou um dos
grupos de trabalho em Sao José do
Goiabal (MG) — municipio de pouco mais
de 5 mil habitantes, no Vale do Rio Doce, sob a influéncia da
ArcelorMittal BioEnergia.
Apos seis meses de estudo e do desenvolvimento de um diag-
nostico sobre a realidade cultural do municipio, o grupo optou
por trabalhar com os jovens da regido. “Nosso objetivo é dimi-
nuir o tempo ocioso, aumentar as oportunidades e motivar
aqueles que tém baixo rendimento escolar ou algum tipo de
problema no Conselho Tutelar”, explica.
O projeto consiste na oferta de oficinas artistico-culturais
ministradas por profissionais da cidade. Antes de serem leva-
das aos jovens, psicdlogos e pedagogos avaliardo se a abor-
dagem esta social e educacionalmente correta. “Participar do
programa da Fundacdo permitiu um crescimento ético muito
grande e ainda aprendemos a despertar a cultura nas pesso-
as”, destaca Reginara.

Pensar e Agir com a
Cultura forma novas
turmas em cinco
cidades mineiras

Trabalhos como o do grupo de S&o José do
Goiabal refletem bem o espirito do Pensar
e Agir com a Cultura, que tem como obje-
tivo valorizar as identidades locais a partir
da capacitacdo de pessoas para o trabalho
efetivo, criativo e transformador com a
cultura em sua diversidade. Em 2009, o
programa foi oferecido em Juiz de Fora,
Sabara, Uberlandia, Belo Horizonte e Sdo José do Goiabal. O
Seminario de Encerramento aconteceu na capital e reuniu
cerca de 250 pessoas.

Para Julia Campos, integrante do Grupo llariver, também de Sdo
José do Goiabal, os resultados alcancados apds o curso surpreen-
deram. “J& haviamos participado do Rede Teia, da Fundagao, mas
aprendemos muitas coisas novas. Muitas coisas nessa area ndo
funcionam da forma como pensavamos. Hoje sabemos valorizar
nossa propria historia”, observa. A equipe composta por cinco
jovens trabalhou em um projeto que pretende oferecer cursos de
aprimoramento para artistas da regido, realizar movimentos cul-
turais interativos e exposi¢des que contam a histéria da cidade.
Em Belo Horizonte e Juiz de Fora, novas turmas foram formadas
em mar¢o. Nos demais municipios, o Pensar e Agir com a Cultura
comega no segundo semestre de 2010.

Grupos apresentaram os
trabalhos desenvolvidos ao
longo do ano no Semindrio
de Encerramento do Pensar
e Agir com a Cultura




poemas, o escritor Fernando

Pessoa dizia que o Tejo
(importante rio de Portugal), “ndo
é mais belo que o rio que corre pela minha aldeia, porque
o Tejo nao é o rio que corre pela minha aldeia”. Com
esses versos, o poeta portugués ensina que, para o ser
humano, as relagdes mais relevantes sdo aquelas que
mantém com seu ambiente cotidiano.
A poesia de Pessoa esta entre as inspiragdes da edicao
2010 do Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente, cujo tema
é Eu, vocé e o presente da natureza. “A intencdo é trabalhar os
valores, a identidade e a diversidade que se estabelecem entre
as pessoas e delas com a natureza”, explica a gerente de educa-
¢do e salde, Zulmira Braga.
As cartilhas para o concurso estao sendo distribuidas nas
escolas dos 45 municipios envolvidos na iniciativa. O material
didatico contempla trés faixas — 1° e 2°,3°a0 5° e 6° ao
90 anos —, além dos proprios educadores com sugestdes de
atividades em sala de aula. Ha também o material audiovisual,
composto por CD e DVD. Ao final do processo, filhos de empre-

E um de seus mais famosos

o gaa)

MEIO AMBIENTE

EU, VOCEE O
PRESENTE DA
NATUREZA

gados e alunos das escolas deverdo escolher um simbolo natu-
ral de sua cidade e retrata-lo em desenhos e redacées. A diver-
sidade de trabalhos sera materializada em uma revista-mosaico
a ser distribuida nas préprias escolas e entre os piblicos de
relacionamento da Fundacdo ArcelorMittal Brasil.

Os vencedores das duas categorias (desenho e redacdo), em
suas faixas de série, receberao um prémio equivalente a cinco
salarios-minimos na fase corporativa. As escolas envolvidas
também poderao ser premiadas dentro da categoria “Projeto
Escola”, que recebera trabalhos focados na participacdo cole-
tiva e organizacado de a¢des voluntarias. As trés ganhadoras
receberdo R$ 3 mil cada.

>> PERFIL

TRABALHO RECONHECIDO

Criangas e adultos, alunos e professores, visitantes estrangeiros e da pro- Y

Geisa, a ‘moga do Cean, i
espera colher frutos
de seu trabalho no futuro

pria cidade. Geisa Correia, técnica de Meio Ambiente da ArcelorMittal \

de Jodo Monlevade, recebe muitas pessoas na sua “casa”, o Centro de
Educacdo Ambiental (Ceam), inserido na Reserva Particular do Patriménio !
Natural (RPPN), reserva florestal de 518 hectares de Mata Atlantica da _ - .
ArcelorMittal na cidade, onde trabalha ha mais de 10 anos. o
Responsavel pelo Programa de Educacdo Ambiental da unidade, ela coor-
dena o Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente e o Projeto de Educacgdo
Ambiental desenvolvido no Ceam. Foi por causa dessas atividades que ficou
conhecida no municipio. “Tenho orgulho quando as criancas me chamam
de ‘a moga do Ceam’ na rua. Muitas delas tiveram o primeiro contato com
a educacao ambiental aqui no Centro, e hoje ja influenciam seus pais e cole-
gas a terem atitudes responsaveis em relacdo ao meio ambiente”, afirma.
Geisa, que possui 25 anos de ArcelorMittal, afirma que sua paixao é traba-
Ihar pela sensibilizacdo ecoldgica. “Plantamos agora para colher os frutos no
futuro”, garante. Além do trabalho no Centro, Geisa divide seu tempo entre
as aulas de inglés, a participacdo no programa Empreendedorismo Juvenil,
os ensaios do Coral ArcelorMittal e a familia. Mas o acimulo de tarefas nao
parece ser problema para ela. “Quando a gente faz o que gosta, encontra-
mos tempo para fazer tudo e bem feito”, conclui.

CREDITO: ARQUIVO PESSOAL
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