Voluntariosda i Atuacdo da Monique Meche
ArcelorMittal de ! Fundacdo cresce i fala sobre
outros paises em Martinho i .| relacionamento
visitam o Brasil Campos | comas

PAGINA 3 PAGINA 6 : comunidades

) PAGINA 8

Ano 12 e nOmero 44
abril/maio/junho de 2012
Publicagdo trimestral da
Fundacdo ArcelorMittal Brasil

FRENTE UNIDA PELA
EDUCACAQ

Com o objetivo de garantir melhorias
efetivas na aprendizagem dos alunos, o
MobilizAcdo convoca pais e familiares para
se envolverem na rotina de escolas em
Cariacica e Joao Monlevade
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>> EDITORIAL

PENSAR NO
AMANHA

Mobilizar e agir sdo os dois verbos-chave
que compdem o nome do MobilizA¢ao,
programa destaque desta edicdo do Nota 10.
E sdo também as diretrizes que norteiam esse
projeto, cujo principal objetivo é aumentar
a participacao da familia na rotina escolar,
contribuindo para a melhoria do indice de
aprendizagem dos alunos.

Mas nao é s6 no MobilizAcao que
mobilizar e agir sao palavras de ordem:
em todas as outras frentes da atuacdo da
Fundacao ArcelorMittal Brasil, sejam elas na
area da educacao, da cultura ou da promoc¢ao
social, ha essa preocupagao com o trabalho
efetivo e em conjunto.

Para nds, mobilizar significa envolver
as pessoas em prol de um objetivo. Afinal,
sabemos que unir competéncias é o caminho
natural para o sucesso de um programa. Por
isso, criamos situacdes em que o didlogo e
a troca de experiéncias sejam estimulados,
como o encontro de coordenadores e o
Forum do Peas, retratados nesta edicdo.
Acreditamos que iniciativas como essas
sdo exemplos claros de como a mobilizacao
coletiva e a unido de esforcos podem
ser ferramentas importantes para o
desenvolvimento de nossas agdes.

Boa leitura!

Atendimento médico a
pessoas em condi¢do de
risco social € uma das
atividades promovidas pela
Fraternidade Espirita Irmdo
Glacus

ARQUIVO FEIG

>> EM CADEIA

CRESCER JUNTO COM
A COMUNIDADE

Fundada em 1976, a Fraternidade
Espirita Irm&o Glacus realiza um
abrangente trabalho de assisténcia
e promocao social na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte,
beneficiando anualmente cerca
de 100 mil pessoas. Uma de suas
principais agoes acontece aos
sabados, quando a instituicdo
promove, com apoio de voluntarios,
uma série de atividades para
moradores de rua e familias em
condicdes de risco.

“Nosso objetivo é fazer com que
essas pessoas se sintam valorizadas
€ possam, aos poucos, se reintegrar a
sociedade. E uma iniciativa que vem
ao encontro dos valores nos quais
acreditamos”, explica o presidente da
entidade, Sebastido Costa Filho.

Entre as atividades, estdo a
preparacao e distribuicdo de café da
manha e sopa, servicos de higiene
pessoal (corte de cabelo, unhas
e barba, banho infantil e adulto),
atendimento médico, dentério
e ambulatorial, distribuicdo de
remédios, assisténcia juridica, cursos
para gestantes e doacdo de roupas e
cestas basicas.

Segundo Sebastido, que também
é diretor presidente da ArcelorMittal

Mineragao Brasil, o trabalho
promovido pela Fraternidade tem
objetivo semelhante ao realizado

pela Fundacdo ArcelorMittal

Brasil. “Queremos proporcionar
oportunidades de crescimento

para as comunidades em que
estamos inseridos, assumindo o
compromisso de contribuir para o seu
desenvolvimento”, afirma.

A Fraternidade Espirita Irmao
Glacus também promove encontros
semanais para a alfabetizacdo
de adultos e reunides abertas
ao publico, além de realizar, as
quintas-feiras, um bazar com
produtos a precos reduzidos.
Atualmente, a entidade conta
com uma rede de mais de 2,5 mil
voluntarios cadastrados e uma
equipe de aproximadamente cem
empregados proprios.

“Ver as dimensdes assumidas
pelo trabalho da Fraternidade é
muito gratificante”, conta Sebastido,
que integra a instituicdo desde
1978. “Tenho muito orgulho de
saber que o compromisso com o
social praticado por essa entidade
relacionada & minha vida pessoal é
visivel também na empresa onde
trabalho”, completa.




ﬁ
g
@
3
£
H
2
o
£
<
o
L]
S
o
°
c
2
2
2
2

SOLIDARIEDADE

EXEMPLO QUE CONTAGIA

Grupo de voluntarios
estrangeiros da ArcelorMittal
utiliza parte de suas férias para
prestar apoio a instituicao
social em Belo

Acompanhados pela

equipe da Fundacdo, os

Horizonte

participantes do Férias
Solidarias realizaram
trabalho voluntario em Belo

Horizonte

ispor de tempo, talento e conhecimento para ajudar o préximo é uma

atitude exemplar. Imagine entdo quando isso é feito no momento
de descanso, obtido ap6s um ano todo de trabalho? E o caso dos
participantes do programa Férias Solidarias, promovido pela ArcelorMittal
Foundation. Durante uma semana de seu periodo de férias, esses colegas
viajam para diferentes locais para prestar servigos voluntarios.

Em maio, um desses grupos, formado por empregados de oito paises,
esteve em Belo Horizonte e participou de a¢oes de apoio & Associacao dos
Moradores do Bairro Felicidade (Abafe). A entidade beneficia 430 criancas
e adolescentes entre cinco e 18 anos de idade, que vivem em situagao de
vulnerabilidade social.

Acompanhados pela equipe da Fundagdo ArcelorMittal Brasil, os dez
voluntarios promoveram melhorias na infraestrutura da Associacao, com
pintura de paredes internas e externas, portas, janelas, grades e muros,
proporcionando mais qualidade e conforto nos espacos de convivéncia das
criangas e dos funcionarios.

“Vejo o trabalho voluntario como parte do processo de aprendizado e
evolugao pessoal. Fico muito satisfeita por perceber que essa experiéncia no
Brasil me acrescentou tanto. SO tenho a agradecer por esses momentos”,
afirma Sorina Lupascu, da Roménia.

| DIALOGO

Inspirador

Os voluntarios também divertiram as criangas
com atividades ltdicas e plantaram uma arvore no
patio da unidade, simbolizando a preservagao do
meio ambiente e marcando sua passagem na vida
dos beneficiados por esse gesto de solidariedade.
“Inspirador. E assim que defino o trabalho que fizemos
junto a essas criangas, que nos presentearam a todo
momento com sorrisos e demonstragdes de afeto
indescritiveis”, comentou o indiano Rajesh Puvvada,
empregado da ArcelorMittal na Alemanha.

Além do trabalho na Abafe, instituicdo vinculada a
ChildFund Brasil, o grupo visitou Jodo Monlevade, onde
conheceu a unidade produtiva e dois projetos sociais locais.
“E muito bom quando reunimos pessoas que transmitem
exatamente o espirito do programa. S&o pessoas que
querem fazer a diferenga, vivenciando a importancia
do trabalho voluntério e experimentando outras
culturas”, destaca a gerente de projetos nas Américas da
ArcelorMittal Foundation, Nathalie Rehaen.

DIVERSIDADE DE EXPERIENCIAS

Realizado em Belo Horizonte, o 4° Férum do Programa de Educacao

municipal de educacao de Rio Piracicaba (MG).

Afetivo-Sexual (Peas) reuniu cerca de 40 educadores e secretarios
municipais de educacdo e satide de oito cidades para compartilhar
experiéncias e apresentar os resultados alcancados em 2011.
Profissionais das areas de salide e assisténcia social também estiveram
presentes. O encontro, promovido anualmente pela Fundagao
ArcelorMittal Brasil, foi realizado em abril e abordou o tema diversidade.
“Foi uma 6tima oportunidade para discutir acdes promovidas
em cada municipio, conhecendo exemplos de atividades que podem
ser replicadas na nossa rede de ensino para enriquecer ainda mais
a formacao das criancas”, destaca Sérgio Mayrink, secretério

Para Gisele Maria dos Santos, diretora da Escola Municipal
Raimundo das Chagas Quintéo, de Taquaragu de Minas (MG), o forum
conseguiu “entrelacar os diversos contextos” e apresentar praticas
inspiradoras. “Para nés, que implantamos o programa ha apenas um
ano e meio, ouvir os relatos das escolas mais ‘experientes’ foi muito
estimulante”, relata.

O evento contou ainda com palestra de Reinaldo Bulgarelli,
autor do livro “Diversos somos todos”. Ele destacou a importancia
de compreender a diversidade humana.e propds orientagoes para a
abordagem desse tema com os alunos.



PROGRAMA NOTA 10

ESCOLA TAMBEM E
LUGAR DA FAMILIA

MobilizAcao envolve pais, educadores,
alunos e comunidade em prol da
melhoria do ensino publico

om o intuito de dialogar com
pUblicos de interesse sobre
aimportancia da educacao e
promover acdes efetivas para o avanco da qualidade do ensino
no pais, o Governo Federal estruturou, em 2008, uma série de
diretrizes para ampliar a participagdo da sociedade na rotina escolar
de criangas e adolescentes. Essa iniciativa recebeu o nome de Plano
de Mobilizacdo Social pela Educacao e abrange, hoje, mais de dois
mil municipios em 22 estados.

Alinhada a essa politica pablica, a Fundacdo ArcelorMittal
Brasil criou o programa MobilizA¢ao, que desenvolve iniciativas
proprias para fortalecer os lagos entre alunos, familia, escola e
comunidade. O projeto também era uma demanda da Secretaria
Municipal de Educagao de Cariacica, onde foi lancado em
2011. No mesmo ano, o MobilizAgado foi implantado em Jodo
Monlevade (MG), com planos de acdo diferentes, mas objetivos
similares.

“Nosso programa esta focado principalmente no envolvimento
de pais e familiares, pois acreditamos que a participagao deles
na vida escolar, acompanhando o desempenho dos alunos e
motivando-os a estudar, é fundamental para a melhoria da
aprendizagem. Ao serem inseridas no ambiente escolar, as familias
também tém condi¢des de reivindicar uma educacgdo de qualidade
para seus filhos, assim como instala¢des fisicas adequadas”,
descreve Iramaia Colen, analista de projetos da Fundagao.

A estruturagdo do MobilizAc&o teve inicio em 2010, com
o fortalecimento do didlogo entre as unidades da empresa e as
secretarias municipais de educacdo. Em seguida, foram identificadas
liderangas locais, entre pais, educadores e representantes de outras
entidades, para a formagao de um comité gestor. “O papel da
Fundagdo é facilitar a articulagdo da rede de educacao local. Para isso,
contamos com consultoria especializada que orienta a implantacao
dos processos, capacita o comité e os grupos de trabalho e ajuda no
monitoramento e avaliagdo dos resultados”, detalha Iramaia.

Em 2011, o MobilizA¢do contemplou 16 escolas nos dois
municipios, envolvendo cerca de 890 educadores e beneficiando
diretamente mais de 11,5 mil alunos.

Implantado ha pouco mais
de um ano em Cariacica, o
MobilizAc¢Go esta alterando
a rofina das escolas
participantes ao estimular o
envolvimento das familias

VOIDVRIVD TVLLIWIOTIDIV OAINDIY
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Mudanca de atitude

“Depois do MobilizA¢ao, nossas escolas ndo sdo mais
as mesmas”. A constatacdo da subsecretaria municipal de
educacao de Cariacica, Roseane Sobrinho, é prova de que o
programa vem alcan¢ando bons resultados na cidade desde sua
implantacdo, em abril de 2011.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental S&o Jorge, por
exemplo, foram criados diversos projetos de estimulo a leitura
que contribuiram para a melhoria da aprendizagem e reducéo da
evasao escolar. “Buscamos envolver a familia nesse momento
de leitura, tanto em casa quanto dentro da escola. Com isso,
fortalecemos o didlogo com os pais, que passaram a ser mais
presentes em reunides e na propria rotina escolar do filho”, conta a
professora Shirley Zaccaro.

Segundo a analista de Comunicacao, Patricia Sartini,
coordenadora do MobilizAcdo pela ArcelorMittal Cariacica,
todas as dez escolas da rede municipal que participam do
programa estao localizadas em regides de elevado risco social.
“Encontramos cenarios muito adversos, mas a aproximagao com
as familias vern gerando melhorias importantes nos indicadores de
aprendizagem dos alunos”, defende.

A coordenadora destaca ainda a participacdo de outros
agentes no programa, como o conselho tutelar, grupos de
igrejas, associagdes de moradores e as secretarias municipais
de Trabalho e Cidadania, Satde e Assisténcia Social. “Quanto
mais pessoas envolvidas, maiores as chances de sucesso do
MobilizAgao”, opina.

Para Marly Batista, diretora da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Maria Augusta Tavares, o MobilizA¢do abre portas
para tornar o ambiente escolar mais atrativo para as criangas
e adolescentes. “Queremos fazer com que os alunos sintam
vontade de frequentar a escola. Se as familias acompanharem de
perto esse processo, o caminho pode ser muito mais prazeroso
para todas as partes envolvidas”, afirma.

Lancamento do programa em Jodo Monlevade
envolveu foda a comunidade

Estreia promissora

Em Jodo Monlevade, o MobilizAcdo caminha a passos largos.
O programa foi lancado publicamente em abril, em evento que
contou com Otto Medina, representante do MEC e responsavel
pelo Plano de Mobilizagdo Social pela Educagdo. Na ocasido, ele
ressaltou que a educacgdo ndo é responsabilidade exclusiva das
escolas e que o acompanhamento dos pais é fundamental para
que os alunos sejam estimulados a aprender.

“O langamento do programa é resultado de um trabalho de
planejamento e estruturacdo iniciado em 207 1. Estamos ansiosos
para acompanhar o desenvolvimento das proximas atividades e
colher os primeiros resultados”, afirma o coordenador técnico
de Comunicagdo Lucas Vilela, responsavel pelo MobilizA¢do na
ArcelorMittal Monlevade.

Durante o més de maio, foi realizado um curso de capacitacao
com os integrantes dos nicleos de mobilizagdo formados em cada
uma das seis escolas participantes. “Foi uma etapa importante para
fortalecer o didlogo com os pais envolvidos e tracar as metas para o
segundo semestre”, ressalta Lucas.

Para Joice Barbosa, integrante do nlcleo de mobilizagdo da
Escola Municipal Cénego José Higino de Freitas, o projeto pode
trazer beneficios imediatos para as criangas. “Estou muito ansiosa
para iniciarmos as atividades planejadas. Quando os resultados
comegarem a surgir, outros pais se interessarao pelo programa,
fazendo com que o MobilizA¢ao ganhe ainda mais forca aquina
cidade”, opina.

O secretario municipal de educacao, Fabricio Brand&o, acredita
que o programa pode trazer beneficios ndo so as escolas, mas &
rede como um todo. “A atuacdo em parceria de escolas, familias,
empresas, governo e outros agentes fortalece o didlogo e a
organizagao de toda a cadeia”, pontua.




SUA CIDADE

RAIZES FORTES

Sucesso de programas
sociais em Martinho Campos
fortalece arelacao entre

empresa e comunidade

Martinho Campos (MG) por meio de parceria entre a Fundacao ArcelorMittal Brasil

N os Gltimos cinco anos, as a¢des sociais vém sendo intensificadas no municipio de

e a ArcelorMittal BioFlorestas. Segundo a coordenadora dos projetos da empresa
na regido, Marci Barros, uma das iniciativas de maior sucesso € o Ver e Viver, que oferece
atendimento oftalmoldgico aos estudantes, incluindo testes de acuidade visual, consultas
médicas e doacao de dculos.

“Para muitas criangas, o projeto é a primeira oportunidade de consulta com um
especialista”, ressalta a coordenadora. Desde 2007, quando foi implantado, o Ver e Viver ja
beneficiou cerca de trés mil alunos e doou mais de 130 dculos.

ARQUIVO ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS

As atividades promovidas pelo programa ArcelorMittal Cultural também sao destaque no
municipio, onde o foco principal € a formacao de artistas. Das oficinas, workshops e palestras
realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, nasceram trés grupos artisticos:
Sorriso Feliz, CenAg¢do e Sentimanos. “Hoje, eles realizam apresentagdes em escolas e eventos
da cidade, multiplicando o conhecimento adquirido nos cursos”, conta Marci.

Martinho Campos foi também um dos primeiros municipios de influéncia da empresa
a receber o Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente, em 1994. Desde entdo, quase 30 mil
alunos ja participaram do programa, aprendendo sobre temas como aquecimento global,
consumo consciente e sustentabilidade.

Para a educadora Ires de Moraes, supervisora na Escola Municipal Geraldo de Assis, o
Prémio é um complemento importante & proposta pedagdgica da rede piblica de ensino,
pois garante aprofundamento em questdes relacionadas a educacdo ambiental. “E um
projeto que estimula a criatividade dos alunos e desperta o interesse pela preservacao do
meio ambiente”, resume.

PROGRAMAS

- Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente

- Programa de Educagao Afetivo-Sexual (Peas)
- Ver e Viver

- Ouvir Bem para Aprender Melhor

- Cidadaos do Amanha
- ArcelorMittal Cultural

REUNIR PARA
RENOVAR

Com o objetivo de apresentar
boas préticas na gestdo dos projetos
e estimular a troca de experiéncias,
a Fundagao ArcelorMittal Brasil
promoveu, em maio, um encontro
com os coordenadores de seus
programas nas diversas unidades
do grupo. O evento reuniu
aproximadamente 45 pessoas e
abordou o tema “A importancia da
comunicacao para a atuacao social”.

Pela primeira vez, o encontro foi
realizado em uma das unidades da
empresa, no caso, a sede da Belgo
Bekaert Arames (BBA), em Contagem
(MG). Os participantes visitaram a
fabrica e conheceram o programa
Educar na Diversidade, desenvolvido
no municipio desde 2008.

Na abertura, o CEO da
ArcelorMittal Acos Longos América
do Sul, Augusto Espeschit, e o
diretor vice-presidente de Recursos
Humanos e Relagoes Institucionais
e diretor presidente da Fundagao,
Ricardo Garcia, falaram sobre a
importancia dos investimentos
em agdes sociais. “As atividades
desenvolvidas pela Fundagdo séo a
base para o nosso negdcio”, pontuou
Espeschit.

A gerente de projetos para as
Américas da ArcelorMittal Foundation,
Nathalie Rehaen, também compareceu
ao encontro e fez uma apresentagao
sobre 0s programas sociais do grupo
em ambito global.

A programacao incluiu casos de
sucesso de acdes de comunicagao
interna (ArcelorMittal Juiz de Fora) e
externa dos projetos (ArcelorMittal
Piracicaba). “O encontro é uma
iniciativa fundamental para
compartilharmos experiéncias e
descobrirmos metodologias que
podemos implantar em nossas
unidades”, opina Claudia Teméteo,
coordenadora dos programas sociais
na BBA.




ARQUIVO PESSOAL

PERFIL

A IMPORTANCIA DE AJUDAR

Tamylla estd & frente dos projetos da
Fundacdo em Feira de Santana @

| CAPACITAGAO

PORTAS QUE
SE ABREM

Os alunos do programa Cidades da Solda, que promove ha
trés anos a formacao profissional de jovens em Juiz de Fora (MG),
deram um importante passo rumo ao mercado de trabalho. Sete
participantes foram contratados pela Codeme Engenharia S.A.,
parceira do projeto, e ha a possibilidade de que, futuramente, outros

formandos também sejam chamados.

O Cidades da Solda é importante ndo so para os alunos, mas
também para as empresas parceiras, que recebem profissionais

£ 4 Tempo, talento e trabalho” é o lema que guia Tamylla Novais Rosa, coordenadora
da Fundacdo ArcelorMittal Brasil em Feira de Santana (BA). Desde 2009, quando
ingressou no grupo, ainda como estagiaria, ela esta envolvida com as iniciativas
sociais e culturais realizadas pela unidade.

“N&o existe sensacdo melhor do que um sorriso sincero de agradecimento, principalmente
nos grandes eventos, como Dia da Crianga, Natal e Dia do Voluntério”, afirma.

Tamylla destaca ainda a emogao que sente ao ver o valor do trabalho voluntario.
“Em cada encontro, sinto emogoes diferentes e isso &€ uma motivagao para me dedicar
mais ao trabalho de responsabilidade social”, revela.

Para ela, a crescente participagdo dos empregados da Belgo Bekaert Arames (BBA)
em agdes apoiadas pela Fundagdo é muito importante. “Além de termos mais ‘mao-de-
obra’ para os projetos sociais, observamos uma melhoria significativa no clima interno”,
considera.

Em 2011, quando Tamylla assumiu a coordenacao do Circuito Cultural Belgo
Bekaert, mais de vinte mil estudantes do municipio assistiram a filmes e espetaculos
de teatro e danca. “Vejo que meu trabalho traz novas possibilidades a populacao de
Feira de Santana. Criancas e adolescentes que nunca foram ao teatro e ao cinema
descobrem a arte por meio de nossas agoes e isso é gratificante”, conta.

ARQUIVO ARCELORMITTAL JUIZ DE FORA

Alunos do Cidades
da Solda em Juiz
de Fora concluem

0 programa ja com
boas possibilidades
de emprego

qualificados para atuarem no mercado, como destaca Flavia Gouvéa,

analista de Recursos Humanos da Codeme. “Os egressos do projeto, adquiri em sala de aula, vejo o quanto aprendi. Sinto-me realmente
além de excelentes profissionais, sdo muito disciplinados e dispostos preparado para o mercado”, diz.

a aprender e crescer com a empresa’, afirma. Segundo Flavia, a expectativa é que boa parte dos formandos
Osnei Oliveira, de 22 anos, foi o primeiro da turma a ser sejam contratados futuramente pela Codeme. “Sempre que novas
contratado. Ele esta atuando como auxiliar de produgdo na Codeme vagas surgirem, entraremos em contato com os alunos do Cidades da

e tem grandes expectativas na empresa. “Eu vejo oportunidades para Solda”, garante.
crescer profissionalmente e tracar um plano de carreira”, ressalta. O Em Juiz de Fora uma nova turma teve inicio em maio. O projeto,
empregado destaca ainda a importancia do Cidades da Solda para sua uma iniciativa da ArcelorMittal em parceria com outras instituicoes,

formacao profissional. “Colocando em pratica os conhecimentos que

também é realizado em Jodao Monlevade.
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