quistas




Educacédo s

Fundagéo ArcelorMittal

LIGA STEAM | Wy _
participaram das oiées da Liio s _ : \ Formag&o de Gestores da

STEAM, beneficiando indiretamente g ol F LTl E. N LSV gy B g rede municipal de educagdo
- o i B 8ad" Y e em Jo&o Monlevade,

Entre os paftlupontes, destacam-se 763 profissionais JL T , conduzida por Lilian Bacich,

da educacdo (gestores e professores) passaram pelas da Triade Educacional

acdes de formacdo na abordagem STEAM,

potencializando seu alcance na comunidade escolar.

O programa desenvolveu [ J{IELE e ARG L

contaram com o acompanhamento continuo das

acdes pelo time de R&T. Erjggjomentp .do PO
publico municipal e das
Por meio do Prémio Liga STEAM e do curso disionivel unidades nas agdes do

no AVA MEC, o programa alcangou [JeEf=te el B em Prémio Liga STEAM
1{ele [ I IR oo [o} Orasileiros e Distrito Federal.

Jornada Liga STEAM
Perfil das iniciativas Por meio do projeto, foram implementados m
Praticas pedagogicas participativas e que integraram tecnologia e metodologias
= dinémicas, com foco na abordagem STEAM inovadoras, ampliando oportunidades de

aprendizagem para m Nnos municipios de

Araxd, Sao Paulo, Sdo Gongalo do Amarante, Jodo

Monlevade, Feira de Santana.

Copocitoq@o de jovens mulheres para Pesquisas de satisfagdo demonstraram que as turmas
=~ competéncias de mercado nas dreas STEAM acompanhadas pela equipe de R&T sdo as trés

melhores colocadas.

Formacdo de educadores para uso de
< tecnologias educacionais
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Por meio do “Circuito Festival da
Vida", 05 eventos culturais em

Reqll 88 iniciati Bom Despacho, Jo&o
€allizamos Iniciativas TiE Monlevade, Abaeté, Itatiaiucu e

culturais em 4,1 munICIpIosS, | ltadna. Os eventos envolveram
abrangendo linguagens como . 51 artistas locais levaram arte e
teatro, musica, danga e artes visuo cultura gratuitamente para mais

Essas agdes alcangcaram +154 mil de 18 mil pessoas
pessoas, promovendo acesso &
producdo artistica e valorizacdo

da diversidade. Incentivo & formag&o empreendedorq,
por meio de 10 iniciativas que
capacitaram 233 pessoas por meio de
oficinas e cursos de:

Perfil das iniciativas

» moda e design (Feira de Santana)

, » solda (Piracicaba)
Foco na democratizacdo do acesso ¢

cultura e fomento & economia criativa local « panificagéo (Sdo Paulo)

« gestdo de projetos culturais (Bela Vista
de Minas, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, |4
Carbonita, Sabard, Contagem e ltauna).

Formagdo de publico em eventos
culturais e espetdculos teatrais

Projeto Ponto da Moda em Feira de Santana
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CULTIVA: LABORATORIO DE
PROJETOS CULTURAIS

O Cultiva consiste em um processo formativo direcionado o [e[gV] eleI i ele) 1\

e e o ke R fe [ g P Ae oo Xt e 11 (com CNPJ ou nd&o), no intuito de que, a

partir da capacitagdo, atuem com maior autonomia na escrita, elaboragdo,
submissdo, prospeccdo e prestacdo de contas de projetos culturais,

desenvolvidos a partir de suas atuagdes no territorio.

VoW

2025 2026

30 coletivos de 7 municipios 30 coletivos de 8 municipios 2\%
Bela Vista de Minas Abaeté
Carbonita Bom Despacho "y
Contagem Carbonita
[tauna Dores do Indaid
Jodo Monlevade [tatiaiugu
Juiz de Fora Mateus Leme
Sabard Martinho Campos

Quartel Geral
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GOVERNO

. 3 . . . = = DE MINAS
Acompanhamos 46 iniciativas esportivas em S | Luan San, do CT Breaking AQUI 0 TREN PROSPERA
16 modalidades, distribuidas em 25 cidades. e IR Socema, representou o RS Caie
Essas acdes beneficiaram 10,7 mil criangas e S = Breaking sediado na Prémio do Esporte
. . . — Y5, & | China. Luan € um dos 5. Mineiro dedlcgdo a
jovens , com destaque para mais de 14 mil T % =) (gl melhores b-boys do pais FAMB — 32 maior
: === atualmente e foio ‘ apoiadora do esporte

pessoas presentes nos eventos e nas = campeéo paulista de | em MG
£ STy Breaking em 2025. 3 7 ‘

atividades ligadas aos projetos.

Artur Cardoso, o .
d;gon;;g:fr?, conquistou em 2025 o 42 lugar Perfil dCIS iniciqtivas 16 MOdqlldqdes CIpOICIdGS

no ranking mundial de Gindstica de Trampolim

e
. . ) X \!
Modalidades coletivas e (ié @ % @%) L@

individuais que estimulam Atletismo

=8

o - Basquete i icli
disciplina, colaboracéo e unificado 9 Capoeira Ciclismo Futsal Futebol
saude.
Parcerias com escolas e o OO,

R ) N &yv o

organizagdes locais para Q’
cessdo de espacos e outras Gindstica / A
questdes de apoio aos projetos ritmica HEnCeE el Judé Krav Maga natagdo Skate
Diversidade de modalidades
esportivas para oportunizar &

novas experiéncias entre os ﬁy— @m 3

participantes Ginastica de

Volei Trampolim

Trekking Taekwondo




R s
i.ﬁ

O tem como objetivo
promover o desenvolvimento integral de estudantes
por meio da integracdo entre L
, utilizando o trekking como {
ferramenta pedagdgica.

Desde 2024, apoiamos a iniciativa com a ?,'

participacdo de ‘
, incluindo alunos de W

,‘ Arcenfm,’\md

e el & EF Bae— = A iniciativa transforma a -
- -l : * , estimulando [
habilidades como raciocinio 6gico, cooperagoe -,

autonomia, ao mesmo tempo em que conecta 1

conteudos escolares a vivéncia pratica. §

Bela Vista de Minas  Bela Vista de Minas  Bela Vista de Minas
[tauna Sabard

[tatiaiucu

s
a
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e N S—

.cNSAO SOCIAL DA
_ONOMIA CIRCULAR

4 Transic@o Justa

vento para langamento: s o B TR & T
da Pesquisa e Estrqtegl i ' - > e
para atuagéo social na

J S | Investimento Social na
Economia Circular ) 1 OPapel do _,_

Investrmento Social n~
Economia Curcular

Abertura com Liderangas

Painéis com especialistas Apresentagdo da Pesquisa
Estratégia de Atuaco 2026-2030 internos e externos e Estratégia de Economia

A estratégia estd estruturada em trés dimensdes /! 1tares, todas ori las pelo desenvolvimento humano .
e articuladas & cadeia de valor do ago, além de uma vertente transversal dedicada ao fortalecimento da cultura de ‘ I rcu I a r
Economia Circular.

Dimensdo 1 Dimensao 2 Dimensdo 3

Processos e condigdes
de trabalho

Pessoas Desenvolvimento de Negdcios

Circulares com foco no Social

Pesquisa: Panorama do Investimento Social
Privado Brasileiro na Economia Circular

promover cidadania, dignidade &

fortalecimento das pessoas trabalhadoras
e das comunidades ligadas  economia
circular, ampliando sua capacidade de




Responsabilidade Social

Fia e Fundo do Idoso

Alcongomos por meio da
destinac¢do de recursos incentivados e
doagdes voluntdrias de empregados e
parceiros para de direitos: 32 FIA e
14 Fundos do Idoso.

Atingimos o montante de JEPRRGILEEE em
doacdes, sendo 1,6 mi aos FIA e R$ 800 mil

ao0s Fundos do ldoso.

Chancelamos e acompanhamos [Nl {E,
07 deles do FIA e 03 dos Fundos do Idoso.

O projeto Aquilombando os Sabores, da Comunidade
Quilombola dos Arturos, em Contagem, foi uma das iniciativas
apoiadas pela FAMB por meio do Fundo Municipal do Idoso.

Pronas e Pronon

Apoiamos [(AJEIEEE de grande relevancia
para pessoas com deficiéncia e pacientes

A

ArcelorMittal

Fundagéo ArcelorMittal

Voluntariado

Entre as acdes de voluntariado, destacam-se
a doacdo de [Elelelgfalliielee]=8 para uma

organizacdo social de Diadema/SP e m
para alunas do Jornada STEAM, a
distribuic&o de
YelCampanha de NatalRe[¥
mobilizou empregados para atender aos

pedidos de crian¢as em situagéo de
vulnerabilidade.

No total, Bl =5e 1 1 foram beneficiadas
com as ag¢des de voluntariado.

oncologicos em distribuidos em

[P MG, MS e SC.
iTeClilellelpglel)5 unidades de atengdo a salude

e de atencdo a pessoas com deficiéncia,
ampliando e melhorando a qualidade dos
atendimentos aos pacientes e beneficidrios.

Placa de agradecimento entregue & Fundagdo ArcelorMittal, em
reconhecimento ao apoio destinado ao Projeto Modernizagdo do
Diagnostico Oncolégico do Hospital N.S. Auxiliadora (Trés Lagoas)

Entrega dos materiais escolares e kit maternidade para o NIC
(Nucleo de Incentivo a Cidadania), localizada em Contagem/MG



Responsabilidade Social

Ver e Viver

O objetivo geral do programa é promover a melhoria do desempenho

escolar de alunos da rede publica por meio da identificacéo e

correcdo de dificuldades visuais, oferecendo éculos de grau como
instrumento. Em 2025, foram Mais de [ElpliRe eyl b iile oo

;A o beneficiadas em rz4 gtk + de

MELHORIAS 2025
Estruturacéo do
Criag8o do Manual Monitoramento

Operacional

Revisdo juridica

Mapeamento de Politicas
Publicas Municipais Definicdo de papéis e
responsabilidades

Kick off com as unidades Definigc&o dos principais
indicadores do programa

Painel de Indicadores

Fluxos padronizados

(=lelll4{elele 154 VOluntarios treinados [elelfe oplicciéo da

Sua contribui¢do
muda histérias
de vida

Faga parte desta
corrente do bem.
Participe até
15/11/2025.

Doe agora

i i
Cd'ﬁmi%%g
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Cidadaos do Amanha

Arrecadacgdo geral com recursos
Pessoa Juridica: R$ 1.645.699,29

Apesar desses obstaculos, os resultados alcancados foram
expressivos e demonstram a forca do engajamento social e
trabalho da FAMB junto as equipes das unidades. Ao todo,
2.570 empregados participaram da campanha, resultando em

2.813 doadores e uma arrecadagdo superior o R$ 860 mil.

Destaque especial vai para cinco unidades que apresentaram
crescimento notdvel na participagdo em relagc&o ao ano
anterior:

*  AM Pecém: aumento de 390%

* AM Bioflorestas — RNO: crescimento de 127%

* AM Contagem: crescimento de 273% e alcance da maior
arrecadacdo histérica da unidade

« Belgo Osasco (BBA): crescimento de 190%

« Belgo Sumaré (BMB): aumento de 248%


https://arcelormittal.sharepoint.com/:w:/r/sites/AMB/fundacaoarcelormittalbr/Clula%20de%20Relacionamento/1.%20Gest%C3%A3o/1.3.%20Projetos%20Pr%C3%B3prios/1.3.2.%20Ver%20e%20Viver/Manual_Operacional.docx?d=w80698508d63841cfbf305cf1162226f7&csf=1&web=1&e=kJmriW
https://arcelormittal.sharepoint.com/:w:/r/sites/AMB/fundacaoarcelormittalbr/Clula%20de%20Relacionamento/1.%20Gest%C3%A3o/1.3.%20Projetos%20Pr%C3%B3prios/1.3.2.%20Ver%20e%20Viver/Manual_Operacional.docx?d=w80698508d63841cfbf305cf1162226f7&csf=1&web=1&e=kJmriW
https://arcelormittal.sharepoint.com/:b:/r/sites/AMB/fundacaoarcelormittalbr/Clula%20de%20Relacionamento/1.%20Gest%C3%A3o/1.3.%20Projetos%20Pr%C3%B3prios/1.3.2.%20Ver%20e%20Viver/2025/Painel%20do%20Ver%20e%20Viver%20(2025).pdf?csf=1&web=1&e=mfjeAC

Sustainability Report 2025 (ArcelorMittal)

CASE STUDY

ArcelorMittal Foundation Brazil -
Strategic community investment in education

dation Brazil has acted as the
rdinator for ArcelorMittal Brazil for
pplying a strategic and evidence-based
munity investment. Its mission is to unlock
through education,
y, benefiting around
,000 people annually across Brazil. The Foundation
identifies priority needs through territorial diagnostics
and commu surveys, ensuring tha nents are
rights-sensitive, aligned with local de t agendas,
and implemented through strong partnerships with public
authorities and private-sector organisations.

Education is a core pillar of this strategy, supporting the
group’s focus on ensuring a pipeline of talented scientists
and engineers for the future. Within this text, the STEAM
gue, launched in 2022 by the ArcelorMittal Foundation,
Brazil, exemplifies best practice in strategic community
strengthen Brazilian public
promotes Science,
ics (STEAM)
bility and innovation. By 2025,
through partnerships with state and municipal education
departments, the Banco do Brasil Foundation and CBMM,
the STEAM League reached 21,000 teachers and
approximately 350,000 students across all Brazilian states.

The STEAM League targets training for young people aged
18 to 28 focused on computational and socio-emotional skills.

The ArcelorMittal Foundation and UNESCO have formed
a36-month partnership te strengthen public education
in Brazil through the STEAM approach. The initiative
empowers students and teachers in basic education

as agents of change, promoting climate justice, social
transformation, and sustainable solutions. Signed in
December 2025, the partnership establishes UNESCO
as a technical partner of Liga STEAM, supporting teacher
training, the development of educational materials, and
the evaluation of the National Liga STEAM Award. The
initiative is expected to reach around 13,000 educators
and students nationwide and aligns with the UN 2030
agenda, reinforcing ArcelorMittal's focus on education
and a sustainable future.

Our disciplined approach to needs assessment,
partnership implementation and impact measurement
directly informs our plans for 2026 to further strengthen
governance, define clear criteria, and ensure that social
investments consistently deliver measurable, locally
relevant outcomes.

ArcelorMittal Foundation Brazil workshop

ArcelorMittal

Fundagdo Arcelorittal

Sinergias Estratégicas

* Impacto social como eixo central da sustentabilidade
Comunidades e territério no centro da licenca para operar e
da reputacdo corporativa.

* Educagéo como pilar estruturante

Reconhecida no relatério como core pillar do investimento
social, em plena convergéncia com a estratégia da
Fundacgdo ArcelorMittal.

* Atuacgado territorial integrada
Diagndsticos locais, escuta ativa e parcerias como base
para impacto social consistente e legitimo.

* Complementariedade estratégica

A Fundacdo materializa, no territério, a ambicdo social
expressa no relatdrio, integrando gestdo de impactos e
geracdo de valor comunitdrio.

* Criagdo de valor de longo prazo
Investimento social orientado a equidade, desenvolvimento
local e fortalecimento da relagé&o empresa—-comunidades.
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POR UMA VIDA DE
OPORTUNIDADES
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